Reconocer las caracteristicas y el
valor turistico de los diferentes
continentes y sus culturas de manera
general.

Profundizar los conocimientos
especificos referidos a informacién
turistica a través de exploraciones,
busquedas, recabacién de datos, de
paises turisticamente reconocidos.

Presentacion de los continentes: Asia, Africa, Europa,
Oceania y América. Generalidades de cada uno,
posicion geografica, superficie, limites, relieve, climas,
hidrografia, poblacion, religion, actividades
econdmicas, turismo

Geografia turistica en Asia: China, en Europa Grecia,
en Africa: Egipto, en América México y Perd, En
Oceania. Australia caracteristicas geograficas y de la
poblacién, tradiciones y costumbres, artesanias,
comidas tipicas, espectaculos, festivales importantes,
turismo, rutas turisticas con sus respectivas ciudades
y atractivos mas importantes de cada pais.

Practicas Formativas sugeridas

e Creacion de un proyecto de turismo que destaque las atracciones turisticas mas destacadas

de cada continente.

Estudio en profundidad de la geografia turistica de paises seleccionado en cada continente.
e Elaboracién de un informe que destaque las similitudes y diferencias en términos de turismo,
destacando las oportunidades y desafios en la promocién turistica de un pais seleccionado.
e Investigacién sobre las practicas de turismo sostenible y responsable en los paises

mencionados.

e Organizacion de un evento cultural en el que se presenten elementos de la cultura del pais
seleccionado, como musica, danza, comida y artesanias.

ASIGNATURA 19: INGLES IlI

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas. Catedra semanales -43 horas reloj

Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido para la construcciéon de capacidades de comunicacion
en ambitos internacionales, usando el idioma inglés, aplicando el vocabulario técnico apropiado.

La presente asignatura articula con:

Interpretacion del espacio turistico internacional,

Interpretacion del patrimonio cultural de Cérdoba, Turismo activo y PP I

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Realizar guiadas en circuitos
internacionales, en inglés.

sesorar a clientes internacionales
n idioma inglés.

Arte, arquitectura internacional. Enunciado de reglas
y sugerencias- Descripcion de obras de arte.

Guiada de circuitos internacionales.

Vocabulario de culturas ancestrales: habitos,
vivienda, economia, creencias y ritos

Vocabulario de animales, plantas y accidentes
geograficos- Turismo alternativo. Descripcién de un




Manejo de herramientas de trabajo
especificas segun su rol en lengua
inglesa

Patrimonio de la Humanidad: su historia, regulaciones
y atractivos.

Vocabulario y papeleria de la Coordinacién,
indicacién y manejo de grupos. Asesoramiento
internacional

Practica formativa sugeridas

e Visitas a museos de renombre internacional para apreciar y describir obras de arte y

arquitectura.

Elaboracion de circuitos turisticos que incluyan destinos internacionales.
Participacion en una gira guiada internacional virtual como lider de grupo, aplicando
habilidades de coordinacién y asesoramiento turistico en ingles

e |Investigacion y presentacién sobre las culturas ancestrales de diferentes regiones del

mundo.

Estudio detallado de un sitio reconocido como Patrimonio de la Humanidad.
Desarrollo de un glosario de términos y frases utiles en inglés.
Rol Playing en el papel de coordinadores de viaje para grupos de turistas internacionales

simulados.

e Investigacion y presentacion sobre formas de turismo alternativo en destinos internacionales.

MODULO 20: ETICA PROFESIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas. Catedra semanales - 32 horas reloj

Presentacién del moédulo

El presente mddulo aporta contenido relacionado con el concepto de Etica y moral, asi como
también con la aplicacion de las normas que rigen la actividad y las buenas costumbres sociales.
Inserta al profesional dentro del contexto sociocultural proveyendo de herramientas conductuales

aceptadas de manera general y global.

El presente médulo articula con: Turismo activo, PPII

Capacidades y Contenidos del médulo

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Identificar las reglas de conducta que se
consideran correctas dentro de una
sociedad o-grupo

y las reglas establecidas por el sistema
legal 9é un pals y obligatorias.

Entepider y aplicar los conceptos de
[ ridad, honestidad y responsabilidad
la practica profesional.

Comprender las actividades especificas
ue la profesion esta autorizada a realizar
egun la ley.

Concepto de Etica. Diferencia con la moral.
Normas morales y juridicas. Normas sociales.
Familia y cultura. Modernidad vs. Posmodernidad.

Dimensiones de la ética: Etica y tecnologia, Etica
y medio ambiente, Etica y salud. Bioética y calidad

de vida. Derechos humanos. Deontologia
profesional.

Condiciones morales para el ejercicio profesional.
Responsabilidad profesional y turismo
sustentable. Incumbencias. Cédigo deontolodgico.
Codigo ético del turismo. Manual de Buenas
Practicas.




Reconocer las guias éticas para los
profesionales del turismo que establecen
estandares de comportamiento vy
responsabilidad.

Proporcionar pautas para la conducta ética
y profesional en un campo especifico,
como el turismo.

Practica formativa sugerida

Debate en clase sobre las diferencias fundamentales entre ética y moral
Estudio de casos que ilustren situaciones en las que las decisiones éticas y las
consideraciones morales pueden entrar en conflicto.
¢ Investigacion y presentacién sobre las normas morales y juridicas que rigen la industria
turistica,
e Analisis de las normas sociales y su impacto en la conducta ética de los profesionales del
turismo.
e Examen de como las diferencias culturales y familiares pueden influir en la percepcion de la
ética en el turismo.
Estudio de las dimensiones éticas relacionadas con la tecnologia en la industria turistica.
Investigacion y presentacién sobre la relacion entre ética y sostenibilidad en el turismo
Estudio de casos que destaquen violaciones de derechos humanos en la industria turistica
Analisis de codigos deontol6gicos y éticos especificos para profesionales del turismo.
Creacion de un codigo ético personal como base para la toma de decisiones éticas en la
carrera.
e Colaboracion en la creacién de un manual de buenas préacticas éticas especifico para la
industria

PRACTICA 21: PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 10 horas catedra semanales -107 horas reloj

Orientaciones de la practica

La presente practica pone al estudiante en contacto con diferentes situaciones y problematicas
que le permitan identificar los procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos que se desarrollan en el posible entorno laboral, convirtiéndolos en ambitos de
aprendizajes concretos, tanto en el aula como en los espacios reales de trabajo. En este caso,
en recorridos de excursion en bus y con pernocte . Este espacio aporta capacidades vinculadas
con el perfil profesional referido a planificar, organizar, ejecutar y controlar todas las funciones
relativas a la actividad y gestion. Ademas, las que necesita para participar y colaborar en la

eacion de politicas dentro del sistema turistico para su desarrollo sostenible respetando el
/pc)[a\t imonio cultufal y natural.




® Promover la adquisicién por parte de los alumnos de habilidades blandas que favorecera su
desempefio en un ambiente laboral colaborativo.

e Proveer un espacio concreto de trabajo, externo a la institucién, en el que el estudiante

aplique en la practica los conocimientos y habilidades desarrollados en los campos de
formacion

e |Integrar al estudiante en grupos laborales contribuyendo asi al afianzamiento de sus
potencialidades y fortalezas.

e Brindar al estudiante contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su
futura insercién laboral mediante experiencias directas en organizaciones

e Diseno del manual de procedimientos para travesias / excursiones.

e Pasantias en agencias de viajes o empresas de viajes especializadas.
e Proyectos de microemprendimientos de servicios turisticos especificos.
e Manejo de tecnologias y plataformas de ventas.

Descripcion de Practicas Profesionalizantes

Las practicas promueven la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados, articulando el
Proyecto Institucional de Practica Profesionalizante con los escenarios reales del mundo del
trabajo.

Los formatos propuestos para el desarrollo de la Practica Profesionalizante son: estudio de
casos, trabajos de campo, observatorio, pasantias educativas, proyectos, ciclo de conferencias,
cursos, seminarios, talleres, simulaciones, y visitas formativas pedestres y en bus.

Los estudiantes deberan hacerse cargo, bajo supervision docente, de las salidas practicas
teniendo en cuenta la gestion de riesgo, logistica, contencion del grupo, control de las actividades
que realizan los alumnos de los espacios con los que se articula.

7. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

Las denominaciones académicas de titulacion consignadas en el cuadro que a continuacién se
exponen son orientativas.

Para cubrir los Espacios curriculares los postulantes deben contar con la titulacion Superior (Ley
Nacional de Educacién Superior N° 24.521.

A los fines de la seleccion se debera considerar el “Perfil Docente” como instancia prioritaria:
valorar significativamente las acreditaciones que presenten los profesionales en formacion
docente.

PERFIL DOCENTE Denominacio

" nes
jE;raclos Académicas

riculares Conocimiento en: Con experiencia en: posibles *




1- Introduccién | Conocimiento profundo de | Experiencia previa en la Lic Turismo,
al Turismo y los principios legales y ensefianza o capacitacién en | Técnico y Guia
derecho regulaciones relacionadas | el campo del turismo. Sup Turismo,
aplicable con la industria del Experiencia practica en la Técnico Sup
turismo. gestion turistica, la de Turismo
Comprensién del sistema | planificacién de viajes o la
turistico promocion de destinos
Capacidad para aplicar el | turisticos.
conocimiento Haber trabajado en roles
relacionados con la industria
del turismo, como agente de
viajes, coordinador turistico,
guia turistico u otro puesto
afin.
Familiaridad con las dinamicas
y desafios actuales de la
industria del turismo,
incluyendo tendencias
emergentes y cuestiones
legales y éticas.
2- Disefio y desarrollo de Participacién en proyectos de | Lic turismo,
Interpretacion | programas para la investigacion, preservacion o | Técnico y Guia
del patrimonio | identificacion y restauracion relacionados con | Sup Turismo,
cultural preservacion del el patrimonio cultural. Lic en Bellas
patrimonio cultural. Colaboracion con instituciones | Artes.
Interpretacion del culturales, museos,
patrimonio. organizaciones
gubernamentales o no
gubernamentales dedicadas a
la promocioén y preservacion
del patrimonio.
guia de patrimonios
3- Amplio conocimiento de la | Experiencia previa en la Lic turismo,
Interpretacion | geografia de la provincia interpretacion del espacio Técnico y Guia
del espacio de Cérdoba, incluyendo su | turistico de Cérdoba, ya sea Sup Turismo,
Turistico de topografia, climatologia, como guia turistico, docente o | Técnico Sup
Cordoba hidrografia y ecologia. profesional en turismo. de Turismo,
Profundo conocimiento de | Experiencia en la planificacién | Profesor de
la historia de Cordoba, y desarrollo de recorridos Geografia

desde la época
precolombina hasta la
actualidad, incluyendo
eventos y personajes
relevantes.

Familiaridad con la cultura
cordobesa, sus
tradiciones, costumbres,

turisticos que resalten los
aspectos geograficos,
culturales e historicos de
Cordoba.

Colaboracién con agencias de
turismo, entidades
gubernamentales o
instituciones culturales




