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i CONCURSO:
GT11-Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmision.

El presente concurso es convocado a los fines de confeccionar el Orden de Mérito
Final de Postulantes en condiciones de ser designados en cargos correspondientes
al GT11 Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmisién, actualmente
vacantes y/o los que en el futuro surgieran, en funcién al Orden de Mérito Final vigente,
con prestacion de tareas en el ambito de las dependencias de EPEC ubicadas en
Cordoba Capital.

Cargos vacantes al momento del presente llamado: 8 (ocho). Cordoba
Capital
Cargo: Peédn, Categoria 1

DESCRIPCION DEL PUESTO

Ejecutar maniobras y/o procedimientos de mantenimiento y operacién de lared de Transmisién de Energfa
Eléctrica de la provincia de Cérdoba, en los niveles de Media y Alta Tension, atendiendo situaciones de
emergencia de la red y resolviendo los reclamos técnicos realizados, con el fin asegurar el permanente .
suministro de energia brindando soluciones en el menor tiempo posible y con la calidad requerida para la |
satisfaccion de los clientes. :

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

1. Ejecutar los mantenimiento preventivos, predictivos y correctivos de los equipos y dispositivos de maniobra
y control que conforman el Sistema Eléctrico de EPEC, realizando trabajos en altura cuando el procedimiento
lo requiera.

2 Reallzar tareas en situaciones de emergencia a efectos de una urgente restitucion del servicio.

3 Desarrollar todas lad tareas asignadas de manera coordinada, eficiente, con calidad, bajo normas de
seguridad e higiene y con el cuidado del medio ambiente.

4. Relevar las redes y Sistemas Media y Alta Tension, sus dispositivos y equipos, con la finalidad de verificar
su estado; detectar anomalias urgentes y programables; proponer mejoras operativas; detectar riesgos
eléctricos, ilicitos y vandalismo.

5. Mantener informado, de manera activa y permanente, el avance de todas las actividades asignadas y
desarrolladas a sus superiores como también a los sistemas operativos de gestion.

6. Solicitar, controlar y mantener los activos no eléctricos a su cargo y responsabilidad (ejemplo: EPP individual
y colectivos, elementos de maniobra, medicion y proteccién, herramientas y equipos, materiales, vehiculos,

etc.) con el fin de prever su disponibilidad para el cumplimiento de todas las activWT I
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HORARIQ:DE TRABAJO

Modalidad Semana Calendaria.

MODALIDADES DE TRABAJO:

Modalidad Semana No Calendaria, Turno Rotativo.
Disponibilidad de tiempo completo.
Disponibilidad para viajar al interior de la provincia de Cérdoba.

CONDICIONES PARTICULARES DEL PRESENTE CONCURSO
(Articulo II1.2.f del Reglamento de Concursos)

REQUISITOS EXCLUYENTES

(ACREDITAR CUALQUIERA DE LOS TITULOS LISTADOS A CONTINUACION)
(LOS TITULOS SERAN PUNTUADOS DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO 1)

Técnico Electricista.

Electrotécnico con Orientacién en Electrdnica Industrial.

Técnico en Electricidad.

Técnico en Energia.

TITULO DE NIVEL MEDIO

Técnico Electromecanico.

(Secundario Completo, con

Técnico Electromecdnico con Orientacién en Energia Eléctrica.

orientacion Técnica)

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico Mecéanico Electricista.

Técnico en Energia Renovables.

Técnico de Nivel Medio con especializacion Electricidad Electrénica.

Técnico en Mantenimiento.

Bachiller y Técnico de Nivel Medio en Electricidad Industrial

TITULO DE NIVEL MEDIO

Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccion de
Bienesy  Servicios especialidad Electricidad Electronica

(Secundario Completo, demas
orientaciones)

-

Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccion de
Bienes y Servicios especialidad Mantenimiento

Bachiller y Técnico de Nivel Medio especialidad Metalmecdnica

Técnico Superior en Gestion del Sector Eléctrico.

Técnico Superior en Equipos e Instalaciones Electromecénicas.

Técnico Superior en Mantenimiento Industrial.

TITULO SUPERIOR NO

Técnico Superior Industrial con Orientacidn en Electricidad y
Automatizacion.

UNIVERSITARIO

Técnico Superior en Energia.

Técnico Superior en Energia con Orientacién Industrial.

Técnico Superior en Energia Eléctrica.

Técnico Superior en Disefio, Control y Accionamiento Eléctrico.

Técnico Superior en Energias Renovables. .~
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Técnico en Mecatronica

REQUISITO EXCLUYENTE
{ARTICULO 11.2 DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS

| Presentacion del Curriculum Vitae del postulante
1

REQUISITOS DESEABLES

(PUNTUABLE SOLO COMO CURSOS DE CAPACITACION AFINES A LA FUNCION ESPECIFICA DE

ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO DE CONCURSOS)
Instalador Electricista Matriculado Categoria ll 0
Instalador Electricista Matriculado Categoria il
(puntuacién 2,5 puntos de acuerdo al art. I1.2.c del Reglamento de
Concursos) »
Se consideraran los cursos de capacitacion afines a la funcién especifica
realizados en los tltimos 5 (cinco) afios.
Se consideraran aquellos cursos de capacitacion afines, realizados o
Otras Capacitaciones: dictados, a aquella capacitacién de cualquier modalidad que esté
directamente referida a las funciones propias del puesto a concursar,
afinidad que serd valorada por el Tribunal actuante. Remitirse al
Reglamento de Concursos punto lll.2.c -
Nivel basico de manejo de herramientas de Microsoft Office (Word y
Excel), se consideraran los cursos realizados en los ultimos cinco afios.
Nivel basico de manejo de AutoCAD, se considerardn los cursos
realizados en los ultimos cinco afios.

REQUISITOS DESEABLES
(PUNTUABLE SOLO COMO EXPERIENCIA LABORAL EN DESEMPENO EN PUESTOS SIMILARES,
LA CUAL SERA PUNTUADA DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO i1)

Habilitacion:

Informatica:

1 | En los ultimos 3 (tres) afios, acreditar experiencia laboral comprobable
' Experiencia laboral: 1 en electricidad domiciliaria o comercial o industrial o construccion o
| mantenimiento de instalaciones eléctricas de MT/BT.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES APTITUDES
1. Proactividad. ' 1. Concentracion.
2. Autonomia. 2. Percepcion.
3. Trabajo en &quipo. 3. Habilidad anual.
4. Responsabilidad. 4. Memoria.

Condicion de contratacion: acreditar residencia en un radio de 75 km de la sede del cargo vacante al momento
en que sea requerido.

Presentacion de Documentacion Fisica

Ef postulante debera presentarse el dia, hora y lugar definido, en forma personal munido de su Documento
Nacional de Identidad o a través de apoderado con facultades suficientes.

No se recibird la documentacidn de los postulantes que no respeten este requisito.

Los postulantes presentaran la documentacién especificada en los apartados 1.1, 1.2 y .3 del Reglamento
de Concursos, seglin los requisitos en estos determinados y en copia certificada por escribano publico, juez
de paz o autoridad policial.
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Anexo I: Escala de puntuacién Titulos Académicos:
(En caso de acreditar mas de un titulo académico, s6lo sera puntuable el titulo académico superior)

Titulo Superior no Universitario 7 puntos

Titulo de Nivel Medio

Secundario completo (orientacion técnica) 5 puntos

Secundario completo (demas orientaciones) 2 puntos

En caso que el postulante presentare un Titulo Universitario de Grado y/o Posgrado no definido como Requisito
Excluyente o requisito Deseable en la Descripcién del Puesto, solo podra ser puntuado bajo el aspecto de “Curso
de Capacitacién” si el Tribunal de Concurso lo considera afin a las funciones del puesto concursado, de acuerdo

a lo establecido en el articulo 1ll.2.a del Reglamento de Concursos.

Anexo lI: Escala de puntuacién Experiencia Laboral en
Desempeiio en Puestos Similares:

Por cada afic de desempefio en puestos
similares, considerando los meses excedentes 1 punto (maximo 3 puntos)
al afio en forma proporcional
Desempeifio por al menos 2 afios en puestos

similares en EPEC 2 puntos

.....................................................................................................................................

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL (Punto VIil del Reglamento de Concursos)

Concluida la etapa referida a la Prueba de Suficiencia Técnica, el Tribunal de Concurso dispondra
la realizacion del Examen Médico Pre-ocupacional, el cual tiene por objetivo determinar la aptitud
fisica y/o psicotécnica del postulante, de acuerdo a los siguientes criterios vinculados al desempefio
de las tareas del puesto concursado:

» Resistencia, fuerza, habilidad, refiejos, coordinacion, marcha, equilibrio y flexibilidad.

e Salud cardiovascular.

¢ Capacidad visual y auditiva para la tarea.

ENTREVISTA PERSONAL. CANTIDAD MAXIMA (Punto I1l.2 del Reglamento de Concursos)

Solo podran acceder a la instancia de Entrevista Personal los primeros 48 postulantes- aprobados
en la Prueba de Suficiencia Técnica con Apto en el Examen Médico Pre~ocupaC|onaI
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ORDEN DE MERITO FINAL Y CUBRIMIENTO DEL/LOS CARGOS VACANTES

articulo VIIl. Orden de Mérito Final del Reglamento de Concursos.

2. PROCEDIMIENTO PARA EL CUBRIMIENTO DEL / LOS CARGO/S VACANTE/S:

A) Impulsado el cubrimiento de una vacante por parte de Gerencia General, Gerencia de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional notificara al postulante que se encontrara en el primer lugar del
Orden de Mérito Final vigente para que exprese su aceptacion o rechazo para su nombramiento en el
cargo, debiendo manifestarse mediante comunicacion a EPEC en el término que al efecto fije la citada
Gerencia. Cumplido el término sin que el aspirante hubiera manifestado su voluntad, EPEC podra
interpretar su silencio como un rechazo tacito a la propuesta efectuada.

B) Rechazada la propuesta de cubrimiento de un cargo vacante, EPEC procedera nuevamente de acuerdo |
a lo establecido en el apartado A), respecto de los postulantes que contintien en la prelacion establecida ‘
en el Orden de Mérito Final vigente, hasta aquél que comunique su aceptacion a la propuesta.

C) Aceptada la propuesta de cubrimiento del cargo, Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional notificara al postulante para que acredite los requisitos establecidos como condicion de
contratacién para la eventual designacion, en caso de corresponder.

D) Por cada cargo vacante respecto del cual Gerencia General plantee la iniciativa para su cobertura
durante la vigencia del Orden de Mérito Final y de acuerdo con su instruccion, Gerencia de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional procedera segun lo indicado en los apartados A), B) y C), iniciando |
por el aspirante mejor posicionado en el Orden de Mérito Final vigente, el que sera actualizado con ‘

exclusion de aquellos postulantes que:

|
|
|
|

|
\
|
|
1. VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO FINAL PARA EL CUBRIMIENTO DE VACANTES: conforme al |
|

i. Hubieran sido ya designados en cargos pertenecientes a la Empresa en el marco del concurso.

ii. Hubieran sido apartados para la cobertura de una anterior vacante por no cumplir con las condiciones
de contratacion, a menos que el concursante hubiera subsanado tal situacion o condicion, lo que debera
ser oportunamente notificado a EPEC.

iii. Hubieran sido excluidos segun lo establecido en el punto E).

E) Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional podra determinar la exclusion del Orden
de Mérito Final vigente, y del concurso, a aquel concursante que hubiera rechazado expresa o
tacitamente tres (3) propuestas para la cobertura de cargos vacantes relacionados al puesto concursado.

TEMARIO PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS ESPECIFICOS

TEMARIO: N N

e Conceptos Basicos Asociados a las Instalaciones Eléctricas. Sistema Métrico Legal
Argentino (SIMELA). Magnitudes. Principios de Matematica, Geometria y Fisica.
Nomenclatura y Simbologia de Planos Eléctricos. Esquema Unifilar. Croquizacion.

» Parametros Eléctricos de las Instalaciones Eléctricas. Intensidad de Corriente, Tensiony
Potencia. Resistencia Eléctrica, de Contacto y de los Cuerpos Aisladores. Ley de Ohm.
Unidades Internacionales. Conexiones Serie y Paralelo. Corriente Continua y Alterna.
Sistemas Monofasicos, Bifasicos y Trifasicos. Ley de Kirchhoff. Pilas y Baterias. Medidas
Eléctricas. Aparatos de Medida. Medicidn de Aislamiento y Puesta a Tierra.

» Transformadores, conceptos generales. Motores Eléctricos, conceptos generales

» Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles: T T
> Clasificacion de las lineas y los circuitos eléctricos en inmuebles. ~
> Grados de electrificacion de inmuebles, nimero minimo de circuitos y puntos de

.
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utilizacién.
- Tipos de canalizaciones, conductores, cables, y formas de instalacion.
s Caracteristicas constructivas y Secciéon nominal de los conductores.
- Dispositivos de maniobra y proteccion (interruptor, fusible, interruptor diferencial).
Caracteristicas, principio de funcionamiento y criterio de instalacion.
o Inspeccidn y mantenimiento de las instalaciones.
o Proteccion de las personas y animales contra los choques eléctricos.
« Potencia Eléctrica, Energia y Calor. Factor de Potencia.
« Tensiones nominales BT, MT y AT. Clasificacion.
« Componentes de una linea aérea de transmision eléctrica.
« Conversion de magnitudes eléctricas (ej. VA a MVA; W a GW; Wh a kWh; A a KA, etc.).

BIBLIOGRAFIA:

+ Manual del Instalador Electricista Cat. lll.
https://ersep.cba.gov.ar/wp-content/uploads/2020/07/Manual-del-Instalador-Electricista-final-
2da-edicion.pdf

« Documento Téchico EPEC — Factor de Potencia.
https://www.epec.com.ar/docs/servicios/cosenofi_quees.pdf

+SIMELA - Sistema Métrico Legal Argentino.
http://www.enre.gov.ar/web/bibliotd.nsf/0/ecfcb618d1a2da5303257081006f86 30/$F ILE/Anex
o.pdf

PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS GENERALES

| - TEMA: ESTATUTO DE EPEC

BIBLIOGRAFiA:

e Ley (Pcia de Cérdoba) N° 9087 - Estatuto Organico de la Empresa Provincial de Energia
de Coérdoba. Articulos: 2, 8, 9, 16, 19, 21, 44, 53, 60.
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/O/EFF243496FA126E6032572340065069770penDo
cument&Highlight=0,9087

-

Il. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

TEMAS:

e La ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 (Articulo 1)

» Decreto reglamentario 351/79 (Anexo VI: Capitulo 14: Riesgo Eléctrico — Anexo 1: Capitulo
15: Riesgo Mecanico)

e Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95 (Articulo 6)

e Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Buenas Practicas en la Industria Eléctrica
(Distancias de seguridad, las 5 Regla de Oro, Contacto Directo e Indarecto _Riesgo FISICO
Accidente de Trabajo, Contacto Directo e Indirecto, Ergonomia) L

¢ Prevencion de Incendios; Clases de Fuego,; Tipo de Extintores; Uso de Extintores Portatnes
(Punto 2: Definiciones — Punto 4: Generalidades) s

A RUELA /
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BIBLIOGRAFIA:
« Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo 19587/72
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm
« Decreto reglamentario 351/79;
http://servicios.infoleg.gob ar/infoleglnternet/anexos/30000-34999/32030/texact. htm
¢ Ley de Riesgo en el trabajo 24557/95;
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/2797 1/texact.htm
« Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Manual de Buenas Practicas en la Industrial
Eléctrica
https://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2016/04/MBP-.-Industria-Electrica. pdf
« IRAM 3517-1* Extintores manuales y sobre ruedas
https://pdfcoffee.com/iram-3517-1-borrador-final-modif-2018-5-pdf-free.html

lll. CAPITAL HUMANO

TEMAS: Legislacién Laboral

» Derechos y Obligaciones de las partes (art. 62 al 68 Ley Contrato de Trabajo)

» Jornada de Trabajo (art. 50 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a y b)

e Reégimen Disciplinario (art. 52 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a, b y ¢ — Tema:
Faltas: Faltas leves y Faltas graves)

BIBLIOGRAFIA:

e Convenio Colectivo de Trabajo 165/75
o Ley Contrato de Trabajo 20744

., COMO ME INSCRIBO?

Hace click aqui (Recorda que tenes que ser usuario de Ciudadano Digital Nivel 2)
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CONCURSO:

GT12-Denominacion Funcional: Personal Técnico Transmision.

El presente concurso es convocado a los fines de confeccionar el Orden de Merito
Final de Postulantes en condiciones de ser designados en cargos correspondientes
al GT12 Denominacion Funcional: Personal Técnico Transmision, actualmente
vacantes y/o los que en el futuro surgieran, en funcion al Orden de Mérito Final vigente,
con prestacién de tareas en el ambito de las dependencias de EPEC ubicadas en la
localidad de General Levalle.

Cargos vacantes al momento del presente llamado: 2 (dos). General Levalle
Cargo: Pedn, Categoria 1

ARV

DESCRIPCION DEL PUESTO

|

Ejecutar maniobras y/o procedimientos de mantenimiento y operacion de la red de Transmision de Energia
Eléctrica de la provincia de Cérdoba, en los niveles de Media y Alta Tension, atendiendo situaciones de
emergencia de la red y resolviendo los reclamos técnicos realizados, con el fin asegurar el permanente |
suministro de energia brindando soluciones en el menor tiempo posible y con la calidad requerida para la
satisfaccion de los clientes. ‘

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

1. Ejecutar los mantenimiento preventivos, predictivos y correctivos de los equipos y dispositivos de
maniobra y control que conforman el Sistema Eléctrico de EPEC, realizando trabajos en altura cuando el
procedimiento lo requiera.

2. Realizar tareas en situaciones de emergencia a efectos de una urgente restitucion del servicio.

3. Desarroliar todas las tareas asignadas de manera coordinada, eficiente, con calidad, bajo normas de
seguridad e higiene y con el cuidado del medio ambiente.

4. Relevar las redes y Sistemas Media y Alta Tensidn, sus dispositivos y equipos, con la finalidad de verificar
su estado; detectar anomalias urgentes y programables; proponer mejoras operativas; detectar riesgos
eléctricos, ilicitos y vandalismo. s

5. Mantener informado, de manera activa y permanente, el avance de todas las actividades asignadas y
desarroliadas a sus superiores como también a los sistemas operativos de gestion.

6. Solicitar, controlar y mantener los activos no eléctricos a su cargo y responsabilidad (ejemplo: -EPP
individual y colectivos, elementos de maniobra, medicién y proteccién, herramientas y equipos, materiales,
vehiculos, etc.) con el fin de prever su disponibilidad para el cumplimiento de todas las actividades a
desarrollar.

HORARIO DE TRABAJO

: Modalidad Semana Calendaria.

| Modalidad Semana No Calendaria, Turno Rotativo.
MODALIDADES DE TRABAJO: 1 Disponibilidad de tiempo completo. /,,//

Disponibilidad para viajar al interiprae la provincia de Cérdoba

~+
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CONDICIONES PARTICULARES DEL PRESENTE CONCURSO
(Articulo 111.2.f del Reglamento de Concursos)
REQUISITOS EXCLUYENTES

{ACREDITAR CUALQUIERA DE LOS TITULOS LISTADOS A CONTINUACION)
(LOS TITULOS SERAN PUNTUADOS DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO 1)

Técnico Electricista.

Electrotécnico con Orientacion en Electrénica Industrial.

Técnico en Electricidad.

Técnico en Energia.

TITULO DE NIVEL MEDIO Técnico Electromecanico. -

(Secundario Completo, con Técnico Electromecanico con Onentacuon en Energla Electrlca
orientacion Técnica)

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico Mecénico Electricista.

Técnico en Energia Renovables.

Técnico de Nivel Medio con especializacion Electricidad Electronica. '

Técnico en Mantenimiento.

Bachiller y Técnico de Nivel Medio en Electricidad Industrial

Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccion de Bienesy

TITULO DE NIVEL MEDIO Servicios especialidad Electricidad Electrénica

(Secundario Completo, demds
orientaciones) Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccion de Bienes'y

Servicios espeaalldad Mantenimiento

Bachiller y Técnico de Nivel Medio especialidad Metalmecamca

Técnico Superior en Gestion del Sector Eléctrico.

Técnico Superior en Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico Superior en Mantenimiento Industrial:

Técnico Superior Industrial con Orientacién en E|ectr|C|dad y
Automatizacién.

! Técnico Superior en Energia.
TITULO SUPERIOR NO

UNIVERSITARIO

Técnico Superior en Energia con Orientacion Industrial.

Técnico Superior en Energia Eléctrica.

Técnico Superior en Disefio, Control y Accionamiento Eléctrico.

Técnico Superior en Energias Renovables.

Técnico Superior en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Técnico en Mecatronica

REQUISITO EXCLUYENTE

(ARTICULO 11.2 DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS)
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, REQUISITOS DESEABLES
(PUNTUABLE SOLO COMO CURSOS DE CAPACITACION AFINES A LA FUNCION ESPECIFICA DE ACUERDO A
ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO DE CONCURSOS)
Instalador Electricista Matriculado Categoria Il 0
Instalador Electricista Matriculado Categoria Il
{puntuacién 2,5 puntos de acuerdo al art. 1il.2.c del Reglamento de

- Concursos)

Se consideraran los cursos de capaataaon afines a la funcion especifica
| realizados en los ultimos 5 (cinco) afios.

Se consideraran aquellos cursos de capacitacién afines, realizados o

. Otras Capacitaciones: dictados, a aquella capacitacion de cualquier modalidad que esté
directamente referida a las funciones propias del puesto a concursar,
afinidad que serd valorada por el Tribunal actuante. Remitirse al
Reglamento de Concursos punto lll.2.c

Nivel basico de manejo de herramientas de Microsoft Office (Word y
Excel), se consideraran los cursos realizados en los ultimos cinco afios.

Habilitacion:

Informatica:

Nivel basico de manejo de AutoCAD, se consideraran los cursos realizados
en los ultimos cinco afos.
REQUISITOS DESEABLES

(PUNTUABLE SOLO COMO EXPERIENCIA LABORAL EN DESEMPENO EN PUESTOS SIMILARES,
LA CUAL SERA PUNTUADA DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO 11)
" En los altimos 3 (tres) afios, acreditar experiencia laboral comprobable en

Experiencia laboral:  electricidad domiciliaria o comercial o industrial o construccion o
i ' mantenimiento de instalaciones eléctricas de MT/BT.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES APTITUDES
| 1. Proactividad. 1. Concentracién.
2. Autonomia. 2. Percepcién.
3. Trabajo en equipo. 3. Habilidad manual.
4. Responsabilidad. 4. Memoria.

Condicién de contratacién: acreditar residencia en un radio de 75 km de la sede del cargo vacante al
momento en que sea requerido.

Presentacion Documentacion Fisica
El postulante deberd presentarse el dia, hora y lugar definido, en forma personal munido de su Documento
Nacional de Identidad o a través de apoderado con facultades suficientes.

No se recibira la documentacion de los postulantes que no respeten este requisito.

Los postulantes presentaran la documentacion especificada en los apartados 11.1, 1.2 y 11.3 del Reglamento
de Concursos, seguin los requisitos en estos determinados y en copia certificada por escribano publico, juez
de paz o autoridad policial.
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Anexo I: Escala de puntuacién Titulos Académicos: Ny . “/
(En caso de acreditar mas de un titulo académico, sélo sera puntuable el titulo académico superior) \\ LI e
e aun v : : “§1
o T . PUNTAIJE
Titulo Superior no Universitario 7 puntos

Titulo de Nivel Medio

Secundario completo (orientacion técnica) 5 puntos

Secundario completo (demas orientaciones) 2 puntos

En caso que el postulante presentare un Titulo Universitario de Grado y/o Posgrado no definido como Requisito
Excluyente o requisito Deseable en la Descripcion del Puesto, solo podra ser puntuado bajo el aspecto de “Curso
de Capacitacion” si el Tribunal de Concurso lo considera afin a las funciones del puesto concursado, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 1ll.2.a del Reglamento de Concursos.

Anexo |II: Escala de puntuacion Experiencia Laboral en
Desempeiio en Puestos Similares:

Por cada afio de desempefio en puestos
similares, considerando los meses excedentes 1 punto (maximo 3 puntos)
al afio en forma proporcional
Desemperfio por al menos 2 afios en puestos

similares en EPEC 2 puntos

.................................................................................................................................

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL (Punto VIl del Reglamento de Concursos)

Concluida la etapa referida a la Prueba de Suficiencia Técnica, el Tribunal de Concurso dispondra
la realizacion del Examen Médico Pre-ocupacional, el cual tiene por objetivo determinar la aptitud
fisica y/o psicotécnica del postulante, de acuerdo a los siguientes criterios vmculados al desempefio
de las tareas del puesto concursado:

e Resistencia, fuerza, habilidad, reflejos, coordinacién, marcha, equilibrio y flexibilidad.

¢ Salud cardidvascular. N

» Capacidad visual y auditiva para la tarea.

ENTREVISTA PERSONAL. CANTIDAD MAXIMA (Punto II.2 de! Reglamento de Concursos)

Sélo podran acceder a la instancia de Entrevista Personal los primeros 16 postulantes aprobados
en la Prueba de Suficiencia Técnica con Apto en el Examen Médico Pre-ocupacional.

...................................................................................................................................

ORDEN DE MERITO FINAL Y CUBRIMIENTO DEL/LOS CARGOS VACANTES

1. VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO FINAL PARA EL CUBRIMIENTO DE VACANTES: conforme al
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2. PROCEDIMIENTO PARA EL CUBRIMIENTO DEL / LOS CARGO/S VACANTE/S:

A) Impuisado el cubrimiento de una vacante por parte de Gerencia General, Gerencia de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional notificara al postulante que se encontrara en el primer lugar del
Orden de Meérito Final vigente para que exprese su aceptacion o rechazo para su nombramiento en el
cargo, debiendo manifestarse mediante comunicacion a EPEC en el término que al efecto fije |a citada
Gerencia. Cumplido el término sin que el aspirante hubiera manifestado su voluntad, EPEC podra
interpretar su silencio como un rechazo tacito a la propuesta efectuada.

B) Rechazada la propuesta de cubrimiento de un cargo vacante, EPEC procedera nuevamente de acuerdo
a lo establecido en el apartado A), respecto de los postulantes que contintien en la prelacion establecida
en el Orden de Mérito Final vigente, hasta aquél que comunique su aceptacion a la propuesta.

C) Aceptada la propuesta de cubrimiento del cargo, Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional notificara al postulante para que acredite los requisitos establecidos como condicién de
contratacién para la eventual designacion, en caso de corresponder.

D) Por cada cargo vacante respecto del cual Gerencia General plantee la iniciativa para su cobertura
durante la vigencia del Orden de Mérito Final y de acuerdo con su instruccion, Gerencia de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional procedera segun lo indicado en los apartados A), B) y C), iniciando
por el aspirante mejor posicionado en el Orden de Merito Final vigente, el que sera actualizado con
exclusion de aquellos postulantes que:

i. Hubieran sido ya designados en cargos pertenecientes a la Empresa en el marco del concurso.

ii. Hubieran sido apartados para la cobertura de una anterior vacante por no cumplir con las condiciones
de contratacion, a menos que el concursante hubiera subsanado tal situacion o condicion, lo que debera
ser oportunamente notificado a EPEC.

iii. Hubieran sido excluidos segtn lo establecido en el punto E).

E) Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional podra determinar la exclusion del Orden
de Meérito Final vigente, y del concurso, a aquel concursante que hubiera rechazado expresa o
tacitamente tres (3) propuestas para la cobertura de cargos vacantes relacionados al puesto concursado.

TEMARIO PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS ESPECIFICOS

TEMARIO:

e Conceptos Basicos Asociados a las Instalaciones Eléctricas. Sistema Metrico Legal
Argentino (SIMELA). Magnitudes. Principios de Matematica, Geometria y Fisica.
Nomenclatura y Simbologia de Planos Eléctricos. Esquema Unifilar. Croguizacion.

« Parametros Eléctricos de las Instalaciones Eléctricas. Intensidad de Corriente, Tension y
Potencia. Resistencia Eléctrica, de Contacto y de tos Cuerpos Aisladores. Ley de Ohm.
Unidades Internacionales. Conexiones Serie y Paralelo. Corriente Continua y Alterna.
Sistemas Monofasicos, Bifasicos y Trifasicos. Ley de Kirchhoff. Pilas y Baterias. Medidas
Eléctricas. Aparatos de Medida. Medicién de Aislamiento y Puesta a Tierra.

« Transformadores, conceptos generales. Motores Eléctricos, conceptos generales.

« Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles:
= Clasificacion de las lineas y los circuitos eléctricos en inmuebles.

- Grados de electrificacién de inmuebles, nUmero minimo de circuitos y puntos de
utilizacion.

- Tipos de canalizaciones, conductores, cables, y formas de instalacion.

o Caracteristicas constructivas y Secciéon nominal de los conductores.

= Dispositivos de maniobra y proteccion (interruptor, fusible, interruptor dlferenmal)
Caracteristicas, principio de funcionamiento y criterio de instalacion. ’

= Inspeccion y mantenimiento de las instalaciones. ‘

= Proteccion de las personas y animales contra los choques electricos.
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¢ Potencia Eléctrica, Energia y Calor. Factor de Potencia.

* Tensiones nominales BT, MT y AT. Clasificacion.

e Componentes de una linea aérea de transmision eléctrica.
 Conversion de magnitudes eléctricas (ej. VA a MVA; W a GW; Wh a kWh; A a KA etc.).

BIBLIOGRAFIA:

« Manual del Instalador Electricista Cat. lll.
https://ersep.cba.gov.ar/wp-content/uploads/2020/07/Manual-del-instalador-Electricista-final-
2da-edicion.pdf

» Documento Técnico EPEC — Factor de Potencia.
https:/iwww.epec.com.ar/docs/servicios/cosenofi_quees.pdf

+SIMELA - Sistema Métrico Legal Argentino.
http://www.enre.gov.ar/web/bibliotd.nsf/0/ecfcb618d1a2da5303257081006f8630/$F ILE/Anex
o.pdf

PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS GENERALES

| - TEMA: ESTATUTO DE EPEC
BIBLIOGRAFIA:

o Ley (Pcia de Cordoba) N° 9087 — Estatuto Organico de la Empresa Provincial de Energia
de Cérdoba. Articulos: 2, 8, 9, 16, 19, 21, 44, 53, 60.
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/0/EFF243496FA126E603257234006506977?0penDo
cument&Highlight=0,9087

Il. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
TEMAS:

e La ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 (Articulo 1)

e Decreto reglamentario 351/79 (Anexo VI: Capitulo 14: Riesgo Electrlco Anexo 1: Capitulo
15: Riesgo Mecanico)

e Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95 (Articulo 6)

e Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Buenas Practicas en la “Industria Eléctrica
(Distancias de seguridad, las 5 Regla de Oro, Contacto Directo e Indirecto, Riesgo Fisico,
Accidente de Trabajo, Contacto Directo e Indirecto, Ergonomia)

e Prevencion de Incendios; Clases de Fuego; Tipo de Extintores; Uso de Extintores Portatiles
(Punto 2: Definiciones — Punto 4. Generalidades)

BIBLIOGRAFIA:

« Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo 19587/72
http://servicios.infoleq.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm

» Decreto reglamentario 351/79; R
hitp.//servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/30000-34999/32030/texact. htm T

» Ley de Riesgo en el trabajo 24557/95; -
hitp://servicios.infoleg.gob. ar/lnfoleqlnternet/anexos/25000-29999/27971/texact htm L
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« Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Manual de Buenas Practicas en la Industrial
Eléctrica
hitps://www.srt.gob.ar/wp-content/uploads/2016/04/MBP- -Industria-Electrica.pdf

« IRAM 3517-1* Extintores manuales y sobre ruedas
https://pdfcoffee.com/iram-3517-1-borrador-final-modif-2018-5-pdf-free. html

lil. CAPITAL HUMANO

TEMAS: Legislaciéon Laboral

o Derechos y Obligaciones de las partes (art. 62 al 68 Ley Contrato de Trabajo)

e Jornada de Trabajo (art. 50 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a y b)

e Régimen Disciplinario (art. 52 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a, b y c — Tema:
Faltas: Faltas leves y Faltas graves)

BIBLIOGRAFIA:
e Convenio Colectivo de Trabajo 165/75
¢ Ley Contrato de Trabajo 20744

., COMO ME INSCRIBO?

Hace click aqui (Recorda que tenes que ser usuario de Ciudadano Digital Nivel 2)
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§ CONCURSO:
GT13-Denominacion Funcional: Personal Técnico Transmision.

El presente concurso es convocado a los fines de confeccionar el Orden de Mérito
Final de Postulantes en condiciones de ser designados en cargos correspondientes
al GT13 Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmision, actualmente
vacantes y/o los que en el futuro surgieran, en funcién al Orden de Meérito Final
vigente, con prestacion de tareas en el ambito de las dependencias de EPEC
ubicadas en la localidad de Rio Cuarto.

Cargos vacantes al momento del presente llamado: 2 (dos). Rio Cuarto
Cargo: Pedn, Categoria 1

DESCRIPCION DEL PUESTO ;
Ejecutar maniobras y/o procedimientos de mantenimiento y operacién de la red de Transmision de Energia
 Eléctrica de la provincia de Cérdoba, en los niveles de Media y Alta Tension, atendiendo situaciones de |
. emergencia de la red y resolviendo los reclamos técnicos realizados, con el fin asegurar el permanente |

'suministro de energia brindando soluciones en el menor tiempo posible y con la calidad requerida para la |
| satisfaccion de los clientes.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

i 1. Ejecutar los mantenimiento preventivos, predictivos y correctivos de los equipos y dispositivos deg
: maniobra y control que conforman el Sistema Eféctrico de EPEC, realizando trabajos en altura cuando eI;
procedimiento lo requiera.

2. Realizar tareas en situaciones de emergencia a efectos de una urgente restitucién del servicio.

3. Desarrollar todas las tareas asignadas de manera coordinada, eficiente, con calidad, bajo normas de
. seguridad e higiene y con el cuidado del medio ambiente.

4. Relevar las redes y Sistemas Media y Alta Tension, sus dispositivos y equipos, con lafinalidad de verificar
| su estado; detectar anomalias urgentes y programables; proponer mejoras operativas; detectar riesgos
! eléctricos, ilicitos y vandalismo.

5. Mantener informado, de manera activa y permanente, el avance de todas las actividades asignadas y
desarrolladas a sus superiores como también a los sistemas operativos de gestion.

6. Solicitar, controlar y mantener los activos no eléctricos a su cargo y responsabilidad (ejemplo: EPP
* individual y colectivos, elementos de maniobra, medicién y proteccion, herramientas y equipos, materiales,

- vehiculos, etc.) con el fin de prever su disponibilidad para el cumplimiento de todas la ividades
. desarrollar.
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MODALIDADES DE TRABAJO:

HORARIOS DE TRABAIO

' Modalidad Semana Calendaria.
Modalidad Semana No Calendaria, Turno Rotativo.
Disponibilidad de tiempo completo.

- Disponibilidad para viajar al interior de la provincia de Cérdoba.

CONDICIONES PARTICULARES DEL PRESENTE CONCURSO
(Articulo 111.2.f del Reglamento de Concursos)

REQUISITOS EXCLUYENTES
(ACREDITAR CUALQUIERA DE LOS TITULOS LISTADOS A CONTINUACION)

(LOS TITULOS SERAN PUNTUADOS DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO )

TITULO DE NIVEL MEDIO
(Secundario Completo, con
orientacion Técnica)

Técnico Electricista.

Electrotécnico con Orientacion en Electrénica Industrial.

Técnico en Electricidad.

Técnico en Energia.

Técnico Electromecanico.

Técnico Electromecanico con Orientacion en Energia Eléctrica.

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico Mecanico Electricista.

Técnico en Energia Renovables.

Técnico de Nivel Medio con especializacion Electricidad Electronica.

Técnico en Mantenimiento.

TITULO DE NIVEL MEDIO
{Secundario Completo, demds
orientaciones)

Bachiller y Técnico de Nivel Medio en Electricidad Industrial

Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccion de Bienes y
Servicios especialidad Electricidad Electrénica

Bachiller y Técnico de Nivel Medio orientado en Produccién de Bienes y
Servicios especialidad Mantenimiento

Bachiller y Técnico de Nivel Medio especialidad Metalmecénica

TITULO SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

! n‘ ‘una‘iri:ﬂ:azi‘:a 4}
frea Despache” EFEC.

Técnico Superior en Gestion del Sector Eléctrico.

~

Técnico Superior en Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico Superior en Mantenimiento Industrial.

Técnico Superior Industrial con Orientacion en Electricidad y
Automatizacion.

Técnico Superior en Energia.

Técnico Superior en Energia con Orientacién Industrial.

Técnico Superior en Energia Eléctrica.

Técnico Superior en Disefio, Control y Accionamiento Elg'r:tr'rééi.

e

Técnico Superior en Energias Renovables.

Técnico Superior en Energias Renovables y Efi"c‘iencia Energética.

- //
Técnico en Mecatrénica e ///
;
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REQUISITO EXCLUYENTE

{ARTICULO 1.2 DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS)
' Presentacion del Curriculum Vitae del postulante

REQUISITOS DESEABLES

(PUNTUABLE SOLO COMO CURSOS DE CAPACITACION AFINES A LA FUNCION ESPECIFICA DE ACUERDO A

LA ESCALA ESTABLECIDA EN EL REGLAMENTO DE CONCURSOS) -
Instalador Electricista Matriculado Categoria ll o ,
Instalador Electricista Matriculado Categoria lll <
{puntuacién 2,5 puntos de acuerdo al art. l11.2.c del Reglamento de “
Concursos)

Habilitacion:

Se consideraran los cursos de capacitacion afines a la funcién especifica
realizados en los ultimos 5 {cinco) afios. :
Se consideraran aquellos cursos de capacitacion afines, realizados o
Otras Capacitaciones: dictados, a aquella capacitacion de cualquier modalidad que esté |
directamente referida a las funciones propias del puesto a concursar, |
afinidad que serd valorada por el Tribunal actuante. Remitirse al |
Reglamento de Concursos punto 11.2.c ) o
Nivel basico de manejo de herramientas de Microsoft Office (Word y
Excel), se consideraran los cursos realizados en los dltimos cinco afios. ‘

Informatica:

Nivel basico de manejo de AutoCAD, se consideraran los cursos realizados |
en los ultimos cinco afios. ‘;
REQUISITOS DESEABLES
{PUNTUABLE SOLO COMO EXPERIENCIA LABORAL EN DESEMPENO EN PUESTOS SIMILARES,
LA CUAL SERA PUNTUADA DE ACUERDO A LA ESCALA ESTABLECIDA EN ANEXO I1)
L En los Gltimos 3 (tres) afios, acreditar experiencia laboral comprobable en | '

! Experiencia laboral: electricidad domiciliaria o comercial o industrial o construccién o
! mantenimiento de instalaciones eléctricas de MT/BT. ‘

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES APTITUDES
1. Proactividad. 1. Concentracién.
2. Autonomia. 2. Percepcién.
3. Trabajo en equipo. 3. Habilidad manual.
4, Responsabilidad. 4. Memoria.

Condicion de contratacion: acreditar residencia en un radio de 75 km de la sede _del cargo vacante al
momento en que sea requerido.

Presentacion de Documentacion Fisica
El postulante debera presentarse el dia, hora y lugar definido, en forma personal munido de su Documento
Nacional de Identidad o a través de apoderado con facultades suficientes.

No se recibird la documentacion de los postulantes que no respeten este requisito.

Los postulantes presentaran la documentacion especificada en los apartados I1.1, [1.2 y 11.3 del Reglamento
de Concursos, segun los requisitos en estos determinados y en copia certificada por escribano publico, juez
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Anexo |: Escala de puntuacién Titulos Académicos:
(En caso de acreditar mas de un titulo académico, sélo sera puntuable el titulo académico superior)

Titulo Superior no Universitario 7 puntos

Titulo de Nivel Medio

Secundario completo (orientacién técnica) 5 puntos

Secundario completo (demas orientaciones) 2 puntos

En caso que el postulante presentare un Titulo Universitario de Grado y/o Posgrado no definido como Requisito
Excluyente o requisito Deseable en la Descripcién del Puesto, solo podra ser puntuado bajo el aspecto de “Curso
de Capacitacion” si el Tribunal de Concurso lo considera afin a las funciones del puesto concursado, de acuerdo
a lo establecido en el articulo lil.2.a del Reglamento de Concursos.

Anexo lI: Escala de puntuacion Experiencia Laboral en
Desempeio en Puestos Similares:

Por cada afio de desempefio en puestos
similares, considerando los meses excedentes 1 punto (maximo 3 puntos)
al afio en forma proporcional
Desempefio por al menos 2 afos en puestos

similares en EPEC 2 puntos

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL (Punto Vlil del Reglamento de Concursos)

Concluida la etapa referida a la Prueba de Suficiencia Técnica, el Tribunal de Concurso dispondra
la realizacién del Examen Médico Pre-ocupacional, el cual tiene por objetivo determinar la aptitud
fisica y/o psicotécnica del postulante, de acuerdo a los siguientes criterios vinculados al desempefio
de las tareas del puesto concursado: )

¢ Resistencia, fuerza, habilidad, reflejos, coordinacién, marcha, equilibrio y flexibilidad.

¢ Salud cardtiovascular. s

o Capacidad visual y auditiva para la tarea.

ENTREVISTA PERSONAL. CANTIDAD MAXIMA (Punto lil.2 del Reglamento de Concursos)

Sélo podran acceder a la instancia de Entrevista Personal los primeros 16 postulantes aprobados
en la Prueba de Suficiencia Técnica con Apto en el Examen Médico Pre-ocupacional.
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ORDEN DE MERITO FINAL Y CUBRIMIENTO DEL/LOS CARGOS VACANTES

1. VIGENCIA DEL ORDEN DE MERITO FINAL PARA EL CUBRIMIENTO DE VACANTES: conforme al
articulo Vill. Orden de Mérito Final del Reglamento de Concursos.
2. PROCEDIMIENTO PARA EL CUBRIMIENTO DEL / LOS CARGO/S VACANTE/S:

A) Impulsado el cubrimiento de una vacante por parte de Gerencia General, Gerencia de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional notificara al postulante que se encontrara
en el primer lugar del Orden de Mérito Final vigente para que exprese su aceptacion o
rechazo para su nombramiento en el cargo, debiendo manifestarse mediante comunicacion
a EPEC en el término que al efecto fije la citada Gerencia. Cumplido el término sin que el
aspirante hubiera manifestado su voluntad, EPEC podra interpretar su silencio como un
rechazo tacito a la propuesta efectuada.

B) Rechazada la propuesta de cubrimiento de un cargo vacante, EPEC procedera nuevamente
de acuerdo a lo establecido en el apartado A), respecto de los postulantes que contintuen
en la prelacion establecida en el Orden de Mérito Final vigente, hasta aquél que comunique
su aceptacion a la propuesta.

C)Aceptada la propuesta de cubrimiento del cargo, Gerencia de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional notificara al postulante para que acredite los requisitos
establecidos como condicién de contratacién para fa eventual designacion, en caso de
corresponder.

D) Por cada cargo vacante respecto del cual Gerencia General plantee la iniciativa para su
cobertura durante la vigencia del Orden de Mérito Final y de acuerdo con su instruccién,
Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional procedera segun lo indicado
en los apartados A), B) y C), iniciando por el aspirante mejor posicionado en el Orden de
Mérito Final vigente, el que sera actualizado con exclusiéon de aquellos postulantes que:

i. Hubieran sido ya designados en cargos pertenecientes a la Empresa en el marco del
CONCUrso.

ii. Hubieran sido‘apartados para la cobertura de una anterior vacante por no cumplir con las
condiciones de contratacion, a menos que el concursante hubiera subsanado tal situacion
o condicién, lo que debera ser oportunamente notificado a EPEC.

iii. Hubieran sido excluidos segun lo establecido en el punto E).

E) Gerencia de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional podra determinar la exclusion
del Orden de Meérito Final vigente, y del concurso, a aquel concursante que hubiera
rechazado expresa o tacitamente tres (3) propuestas para la cobertura de ¢ § vacantes™
relacionados al puesto concursado. /a}gﬂ \
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TEMARIO PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS ESPECIFICOS

TEMARIO:

o Conceptos Basicos Asociados a las Instalaciones Electricas. Sistema Métrico Legal
Argentino (SIMELA). Magnitudes. Principios de Matematica, Geometria y Fisica.
Nomenclatura y Simbologia de Planos Eléctricos. Esquema Unifilar. Croquizacién.

e Parametros Eléctricos de las Instalaciones Electricas. Intensidad de Corriente, Tension y
Potencia. Resistencia Eléctrica, de Contacto y de los Cuerpos Aisladores. Ley de Ohm.
Unidades Internacionales. Conexiones Serie y Paralelo. Corriente Continua y Alterna.
Sistemas Monofasicos, Bifasicos y Trifasicos. Ley de Kirchhoff. Pilas y Baterias. Medidas
Electricas. Aparatos de Medida. Medicion de Aislamiento y Puesta a Tierra.

» Transformadores, conceptos generales. Motores Eléctricos, conceptos generales.

e Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles:
= Clasificacion de las lineas y los circuitos eléctricos en inmuebles.
= Grados de electrificacion de inmuebles, nimero minimo de circuitos y puntos de
utilizacion.
= Tipos de canalizaciones, conductores, cables, y formas de instalacion.
= Caracteristicas constructivas y Seccién nominal de los conductores.
= Dispositivos de maniobra y proteccion (interruptor, fusible, interruptor diferencial).
Caracteristicas, principio de funcionamiento y criterio de instalacion.

o |[nspeccion y mantenimiento de las instalaciones.
= Proteccion de las personas y animales contra los choques eléctricos.

e Potencia Eléctrica, Energia y Calor. Factor de Potencia.

e Tensiones nominales BT, MT y AT. Clasificacién.

e Componentes de una linea aérea de transmision eléctrica.

e Conversion de magnitudes eléctricas (ej. VA a MVA; W a GW; Wh a kWh; A a KA etc.).

BIBLIOGRAFIA:

» Manual del Instalador Electricista Cat. Ill.
https://ersep.cba.gov.ar/wp-content/uploads/2020/07/Manual-del-Instalador-Electricista-final-
2da-edicion.pdf

» Documento Técnico EPEC - Factor de Potencia.

https:/iwww . epec.com . ar/docs/servicios/cosenofi_guees. pdf

*SIMELA - Sistema Métrico Legal Argentino.
http://www.enre.gov.ar/web/bibliotd.nsf/0O/ecfcb618d1a2da5303257081006f8630/$FILE/Anex
o.pdf
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PRUEBA DE SUFICIENCIA TECNICA: CONTENIDOS GENERALES

I - TEMA: ESTATUTO DE EPEC

BIBLIOGRAFIA:

o Ley (Pcia de Cordoba) N° 9087 — Estatuto Organico de la Empresa Provincial de Energia
de Cérdoba. Articulos: 2, 8, 9, 16, 19, 21, 44, 53, 60.
http://web2.cba.gov.ar/web/leyes.nsf/O/EFF243496FA126E60325723400650697?OpenDo
cument&Highlight=0,9087

Il. HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL
TEMAS:

e La ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 (Articulo 1)

« Decreto reglamentario 351/79 (Anexo VI: Capitulo 14: Riesgo Eléctrico — Anexo 1: Capitulo
15: Riesgo Mecanico)

e Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95 (Articulo 6)

« Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Buenas Practicas en la Industria Eléctrica
(Distancias de seguridad, las 5 Regla de Oro, Contacto Directo e Indirecto, Riesgo Fisico,
Accidente de Trabajo, Contacto Directo e Indirecto, Ergonomia)

« Prevencion de Incendios; Clases de Fuego; Tipo de Extintores; Uso de Extintores Portatiles
(Punto 2: Definiciones — Punto 4. Generalidades)

BIBLIOGRAFIA:

« Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo 19587/72
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-19999/17612/norma.htm

» Decreto reglamentario 351/79;
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/30000-34999/32030/texact.htm

e Ley de Riesgo en el trabajo 24557/95;
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/2797 1/texact.htm

« Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Manual de Buenas Practicas en la industrial
Eléctrica
https://www.srt.goh.ar/wp-content/uploads/2016/04/MBP- -Industria-Electrica. pdf

¢ IRAM 3517-1* Extintores manuales y sobre ruedas
https.//pdfcoffee.com/iram-3517-1-borrador-final-modif-2018-5-pdf-free.html

ill. CAPITAL HUMANO
TEMAS: Legislacion Laboral

« Derechos y Obligaciones de las partes (art. 62 al 68 Ley Contrato de Trabajo)

e Jornada de Trabajo (art. 50 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a y b)

e Régimen Disciplinario (art. 52 Convenio Colectivo de Trabajo, inciso a, b y ¢ — Tema:
Faltas: Faltas leves y Faltas graves)

BIBLIOGRAFIA: \

e Convenio Colectivo de Trabajo 165/75 \
e Ley Contrato de Trabajo 20744
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Anexo I de la Resolucion N°
(2 fojas)

Tribunales de Concursos Transmision

GT11 Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmision. Cérdoba Capital
Cargos vacantes: 8 (ocho) Coérdoba Capital.

Titular Directorio Juan Alberto Jesus Grosso D.N.1: 22.928.407
Titular Gerencia General Claudio Alberto Puertolas D.N.I: 18.172.474
Titular Gerencia Jorge Armando Dean D.N.1: 20.234.023
Suplente Directorio Maria Eugenia Romero D.N.I: 26.480.959
Suplente Gerente General Mariano Gabriel Dalle Fiore D.N.1: 27.772.488
Suplente Gerencia David Adrian Aiassa D.N.I: 20.283.728




GT12 Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmision. General Levalle

Cargos vacantes: 2 (dos) General Levalle.

Titular Directorio Juan Alberto Jesus Grosso D.N.I: 22.928.407
Titular Gerencia General Claudio Alberto Puertolas D.N.1: 18.172.474
Titular Gerencia Jorge Armando Dean D.N.I: 20.234.023
Titular RRHH Maria Eugenia Romero D.N.1: 26.480.959
Titular Sindicato Guillermo Juan Pandolfi D.N.l. 23.835.409
Suplente Directorio Federico Gonzalo Tissera Mariani | D.N.I: 35.869.666
Suplente Gerente General Mariano Gabriel Dalle Fiore D.N.1: 27.772.488
Suplente Gerencia David Adrian Aiassa D.N.: 20.283.728
Suplente RRHH Dario Fernando Vigano D.N.1: 28.651.878
Suplente Sindicato Juan Manuel Almada D.N.I: 23.909.296
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GT13 Denominacién Funcional: Personal Técnico Transmisién. Rio Cuarto

Cargos vacantes: 2 (dos) Rio Cuarto

Titular Directorio Juan Alberto Jesus Grosso D.N.1: 22.928.407
Titular Gerencia General Claudio Alberto Puertolas D.N.I: 18.172.474
Titular Gerencia Jorge Armando Dean D.N.1: 20.234.023
Suplente Directorio Maria Eugenia Romero D.N.l: 26.480.959
Suplente Gerente General Mariano Gabriel Dalle Fiore D.N.I: 27.772.488
Suplente Gerencia David Adrian Aiassa D.N.1: 20.283.728
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