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ANEXO ÚNICO 

Informe  de Movilidad  

Aplicación Nombre del Sector 
Aumento 

Pasivo 
Aumento 

Activo 
Valor 

1/2/2022 CONVENIO 18/75 - C.J.P.R.C. 1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 CONVENIO 18/75 - BANCO DE CORDOBA 1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 CONVENIO 18/75 - EX BANCO SOCIAL 1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 
CONVENIO 18/75 - PERSONAL BANCARIO (RES. 
N° 53937-CJPRC) 

1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 
CONVENIO 18/75 - CAJA DE ABOGADOS Y 
PROCURADORES. 

1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 CONVENIO 18/75 - CAJA NOTARIAL 1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 CONVENIO 18/75 - CAJA DE INGENIEROS 1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 
CONVENIO 18/75 - CAJA DE PROFESIONALES DE 
LA SALUD. 

1/2/2022 1/12/2021 5,594400% 

1/2/2022 
PRESIDENTE Y VOCALES CAJA DE 
PROFESIONALES DE LA SALUD 

1/2/2022 1/12/2021 32,310000% 

1/2/2022 
EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO 
CORDOBA CAPITAL 

1/2/2022 1/12/2021 1,818100% 

1/2/2022 EPEC - VILLA MARIA (REGIDOS POR CONVENIO) 1/2/2022 1/12/2021 1,818100% 

1/2/2022 
EPEC - PERSONAL REGIDO POR CONVENIO RIO 
CUARTO 

1/2/2022 1/12/2021 1,818100% 

1/2/2022 E.P.E.C. - PERSONAL FUERA DE ESCALAFON 1/2/2022 1/12/2021 1,818100% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ACHIRAS 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ALICIA 1/2/2022 1/12/2021 5,990000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ALMAFUERTE 1/2/2022 1/12/2021 5,470000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ALTA GRACIA 1/2/2022 1/12/2021 3,940000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ALTOS DE CHIPION 1/2/2022 1/12/2021 9,980000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ARROYITO 1/2/2022 1/12/2021 6,696900% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE BUCHARDO 1/2/2022 1/12/2021 3,825800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE CAPILLA DEL MONTE 1/2/2022 1/12/2021 2,625200% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE COLONIA CAROYA 1/2/2022 1/12/2021 5,040000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE COLONIA PROSPERIDAD 1/2/2022 1/12/2021 2,159800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE CORONEL MOLDES 1/2/2022 1/12/2021 7,320000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE CORRALITO 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE COSQUIN 1/2/2022 1/12/2021 8,163200% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE DEL CAMPILLO 1/2/2022 1/12/2021 9,982000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE DEVOTO 1/2/2022 1/12/2021 9,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE GRAL. CABRERA 1/2/2022 1/12/2021 6,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE GRAL. DEHEZA 1/2/2022 1/12/2021 16,844500% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE GRAL. LEVALLE 1/2/2022 1/12/2021 7,999500% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE GRAL. ROCA 1/2/2022 1/12/2021 7,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE HUERTA GRANDE 1/2/2022 1/12/2021 7,662100% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE JAMES CRAICK 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE JESUS MARIA 1/2/2022 1/12/2021 3,542100% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LABORDE 1/2/2022 1/12/2021 6,880000% 
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1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LABOULAYE 1/2/2022 1/12/2021 8,306100% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LA CUMBRE 1/2/2022 1/12/2021 10,791900% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 1/2/2022 1/12/2021 8,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LA FALDA 1/2/2022 1/12/2021 14,919800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LA PLAYOSA 1/2/2022 1/12/2021 6,440000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LAS PERDICES 1/2/2022 1/12/2021 6,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LAS VARILLAS 1/2/2022 1/12/2021 5,430000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE LEONES 1/2/2022 1/12/2021 3,990000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE MARCOS JUAREZ 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE MATALDI 1/2/2022 1/12/2021 7,269800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE MORTEROS 1/2/2022 1/12/2021 9,987600% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE ORDOÑEZ 1/2/2022 1/12/2021 4,950000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE PILAR 1/2/2022 1/12/2021 4,870000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE RIO CEBALLOS 1/2/2022 1/12/2021 3,080000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE RIO IV-ESCALAFON GRAL 1/2/2022 1/12/2021 4,161600% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE RIO DE LOS SAUCES 1/2/2022 1/12/2021 1,014400% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE SAN BASILIO 1/2/2022 1/12/2021 4,690000% 

1/2/2022 
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO DEL 
CHAÑAR 

1/2/2022 1/12/2021 10,689900% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE LAS SALINAS 1/1/2022 1/11/2021 4,753000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA EUFEMIA 1/2/2022 1/12/2021 4,568500% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE SATURNINO MARIA LASPIUR 1/2/2022 1/12/2021 2,500000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VICUÑA MACKENA 1/2/2022 1/12/2021 2,912600% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA CARLOS PAZ 1/2/2022 1/12/2021 14,059900% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL DIQUE 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA GENERAL BELGRANO 1/2/2022 1/12/2021 7,833100% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA GIARDINO 1/2/2022 1/12/2021 5,765000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA HUIDOBRO 1/2/2022 1/12/2021 10,289800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA 1/2/2022 1/12/2021 10,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE VILLA NUEVA 1/1/2022 1/11/2021 7,558400% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE TOLEDO 1/2/2022 1/12/2021 5,000000% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE MENDIOLAZA 1/2/2022 1/12/2021 4,140000% 

1/2/2022 
MUNICIPALIDAD DE LA CUMBRE - Pers. EX EPOS 
Transf. 

1/2/2022 1/12/2021 11,427800% 

1/2/2022 MUNICIPALIDAD DE RIO IV-AUTORID. Y FUNC 1/2/2022 1/12/2021 3,703700% 

 


