MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

corboBa, £4 ABR 2015

VIST O - e e

El Expediente N° 047.516/15, por el cual se eleva el Formulario de
Condiciones Aplicables para el Pago de Sueldos con el Banco Patagonia de fecha 8 de

abril de 2015. g

Y CONSIDERANDO:

QUE el Banco Patagonia ha presentado al Municipio una propuesta
como agente pagador de haberes, compensaciones y cualquier otro tipo de pagos por
conceptos equivalentes o similares bancarizados, para el personal de la Municipalidad

de Cordoba. _ . -

QUE la propuesta explicita los numerosos beneficios que otorgara dicha

entidad bancaria a los empleados cuyos haberes sean liquidados por dicha entidad

bancaria.

QUE a fs. 30 sc expide la Direccion General de Recursos Humanos
informando que se encuentra en condiciones técnicas administrativas para realizar el -

pago de haberes de los Funcionarios del Departamento Ejecutivo Municipal y Tribunal

de Cuentas mediante dicha entidad bancaria. _ .

- QUE la Asesoria Letrada ha intervenido mediante Dictamen N° 179

manifestando que no existe impedimento de indole juridico formal que formular al

Convenio supra citado. _ S

ATENTO A_ELLO, a las constancias obrantes en autos y en uso de sus

atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CORDOBA
DECRETA:

Articulo 1°). APRUEBASE el Formulario de Banco Patagonia SA de Condiciones
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

Aplicables para el Pago de Sueldos suscripto con fecha 8 de abril de 2015 por el
Secretario de Economia y Finanzas, Cr. Victor Hugo Romero, el qué'con una (1) foja en

anverso y revéi'SO pasa a formar forma parte integrante del presente Decreto como

Anexo Unico. ---- - » -

Articulo  2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese, remitase copia

autenticada del presente a Banco Patagonia SA, tome conocimiento la Secretaria
General y Secretaria de Economia y Finanzas, Direccién ‘General de Recursos

Humanos, Direccion de Tesoreria y ARCHIVESE. ----n--

DECRETO
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BANCOPATAGONIA Condiciones apIinxbles al servicio

Pago de Sueldos

El Banco Patagonia S.A ., en adelante el "BANCQ?", realizara la apertura de una Cuenta Sueldo con la provision de una
tarjeta PATAGONIA 24 para cada uno de los empleados de la Empresa solicitante en adelante la "EMPRESA”", que
adhieran al sistema, quienes deberan firmar toda la documentaciéon necesaria. Para estas Cuentas Sueldo no sera
exigido el saldo promedio minimo mensual requerido por el BANCO y eventualmente, podran registrar saldo cero. Las
Cuenta Sueldo podran ser abiertas en forma unipersonal a nombre de cada empleado de la EMPRESA o a la orden
indistinta del mismo con otros firmantes. Los comprobantes para depdsitos y extracciones seran obtenidos por los
titulares en cada una de las filiales donde se encuentren radicadas las cuentas. La tarjeta PATAGONIA 24 serd emitida
a nombre del empleado de la EMPRESA, quien la retirara de la sucursal con la que opera.

La EMPRESA se compromete a notificar al BANCO, dentro de las 48 horas habiles bancarias, las bajas que se
produjeran en el personal que se encuentre incluido en el servicio de pago de haberes prestado por el mismo.

La EMPRESA proveera al BANCO de un archivo electronico con las caracteristicas que éste disponga conteniendo ia
némina del total de su personal al que se le deban acreditar sus haberes, en fas Cuentas Sueidos abierta a esos fines,
con sus respectivos numeros de cuenta e importes. La EMPRESA asume y garantiza la licitud del origen de los fondos,

. del destino y el caracter de los mismos; asi como la veracidad y exactitud de los datos indicados en las transacciones

realizadas a través del sistema de Patagonia e-Bank Empresas, en especial aquellos referidos a sueldos y/o
remuneraciones que se vayan a depositar en cuentas de terceros. Asimismo la EMPRESA queda notificada que el
BANCO podra solicitar toda la informacion necesaria para: (1) dar cumplimiento a las normas del Banco Central de la
Republica Argentina (B.C.R.A)) y demas que le sean aplicables; (2) acreditar fehacientemente las causas y/o
relaciones juridicas subyacentes que den origen a las presentes transacciones. Al respecto, la EMPRESA mantendra
indemne al BANCO por todo dafio o perjuicio que sufra como consecuencia de cualquier inexactitud en dichas
declaraciones.

El archivo electronico sera remitido al BANCO 48 horas habiles bancarias antes de la fecha de pago indicada por la
EMPRESA.

A los efectos de la utilizacion y administracion de este Servicio, la EMPRESA comunicara al BANCO la o las personas
designadas para actuar como usuario administrador del sistema PATAGONIA E-BANK EMPRESAS. El BANCO,
suministrard a estas personas un codigo de usuario y una clave, la cual debera ser reemplazada en oportunidad de
ingresar al sistema de PATAGONIA E-BANK EMPRESAS por primera vez, condicion necesaria para poder continuar
operando. Ante bloqueos de este usuario, por ingreso de clave errénea, o ante el olvido de la misma, la EMPRESA
deberj solicitar al BANCO, mediante nota, el desbloqueo del usuario o el blanqueo de la clave.

Quedara a cargo exclusivo del usuario administrador el alta, baja y modificacion de las personas designadas por la
EMPRESA para actuar a través de los distintos perfiles previstos en el sistema de PATAGONIA E-BANK EMPRESAS
(conforme las condiciones especificas previstas en el Formulario 03.0500 Patagonia e-bank Empresas - Solicitud de
Adhesion), asi como del blanqueo de las claves correspondientes a estos usuarios, El BANCO solo dara curso a
aquellas instrucciones que cuenten con la autorizacion del perfil “autorizante”. La adhesion al servicio "PATAGONIA E-
BANK EMPRESAS” resulta condicion necesaria para la efectiva prestacion de este. Servicio. En consecuencia, la
EMPRESA suscribira la solicitud de adhesion correspondiente al mismo en forma simultanea a la presente Solicitud.
En caso que la EMPRESA se hubiere adherido a PATAGONIA E-BANK EMPRESAS con anterioridad a la suscripcion
de la presente, elllos usuario/s administrador/es designado/s, asi como también elllos usuario/s generado/s por
este/estos ultimo/s, en oportunidad de la contratacién del referido servicio, quedaran automaticamente habilitado/s para
acceder y operar —a través de la web~- el presente Servicio. A mayor abundamiento, se individualizan -al pie del
presente- el/los administrador/es oportunamente designado/s. En caso que la EMPRESA no estuviere previamente
adherida al servicio Patagonia e-Bank Empresas, el formulario antes mencionado sera suscrlpto en forma simuitanea
al presente.

Las funcionalidades que adicionaran a PATAGONIA E-BANK EMPRESAS en virtud de la adhesion a este Servicio,
permitirdn a la EMPRESA mediante los usuarios/s administrador/es designado/s, operar el Servicio e Plan Sueldos a
través de la Web, pudiendo: (3.1) acceder a informacion vinculada a la ejeclicién de este Servicio, tales como — pero
no limitada a - alta de Cuentas Sueldos, acreditacion de haberes, historico de los archivos enviados para la ejecucion
de este Servicio, entre otras; (3.2) realizar el envio de los archivos para la ejecucion del Servicio.

La Empresa sera la (nica responsable por el uso de sus claves, asumiendo la conS|QU|ente responsabilidad por su
divulgacion a terceros y liberando al BANCO de toda responsabilidad que de ello derive.

Consecuentemente, el Banco se encuentra expresamente facultado para cursar las instrucciones recibidas suscriptas
por el "Autorizante”, sin asumir el BANCO responsabilidad alguna por cualquier dafio y/o perjuicio que un uso no
autorizado, indebido o fraudulento — por parte de personas autorizadas o de terceros — pudiera provocar.

Las instrucciones cursadas al BANCO en la forma descripta y los actos y transacciones que, en cumplimiento de las
mismas, el BANCO pueda ejecutar seran consideradas a todos los efectos legales como realizadas por personas
debidamente autorizadas por la EMPRESA y, como tales, obligatorias y vinculantes para esta ultima en los términos y
condiciones de la SOLICITUD.
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5. La EMPKESA proveera al BANUU de 10S 10ndos para el pago ae 10S SUeldos &l ala napli anterior al ae pago erecuvo. Sl
los fondos fueran provistos con cheque de otro BANCO, el mismo debera encontrarse conformado a la apertura de las
operaciones del dia anterior al del pago efectivo. Si no se contara con los fondos, el BANCO no efectuara el pago de
los haberes.

6. Las comisiones por este servicio estaran a cargo de la EMPRESA y seran las establecidas en la tabla correspondiente
inserta al final de la presente. Dichas comisiones podran ser modificadas por el BANCO en el supuesto de variar las
actuales condiciones de Mercado. Queda entendido que las Cuentas Sueldo abiertas para la acreditacién de haberes y
la provisién de las respectivas tarjetas PATAGONIA 24 seran sin comision de mantenimiento para los empleados de la
EMPRESA. Asimismo, los empleados de la EMPRESA estaran sujetos al régimen de transacciones y comisiones por
exceso descriptos en la tabla respectiva que también se adjunta a la presente. Los empleados gozaran del régimen
mencionado hasta tanto la EMPRESA notifique su baja como empleado. En caso que los empleados soliciten
productos aducnonales el costo estard a cargo de los mismos, los que deberan cumplir con los requisitos fijados en
cada ¢aso.

7. EI BANCO informara a la EMPRESA el dia de acreditacion de haberes el total de las comisiones debidas, las que
seran abonadas en dinero en efectivo, con cheque propio o mediante débito en la cuenta corriente de la EMPRESA, el
mismo dia o dentro de las 24 horas siguientes de realizado el pago al personal.

8. Transcurridos tres meses sin que la Empresa haya efectuado acreditaciones de haberes el BANCO procedera a dar de
baja el presente servicio. Asimismo y respecto de los empleados, transcurridos dos meses sin haber recibido
acreditaciones de haberes por parte de la EMPRESA, dichos empleados quedaran sujetos a las condiciones vigentes
para mercado abierto.’

9. Sin perjuicio de lo establecido en el punto precedente, esté servicio podra dejar de prestarse por decisién de
cualesquiera de las dos partes sin expresion de causas, mediante aviso por escrito con una anticipacién como minimo
de 60 (sesenta) dias. Esta rescision de servicio, no dara derecho a reclamo ni indemnizacién alguna para ninguna de
las partes.

10. La recepcién por parte del BANCO del archivo electrénico y el primer depdsito en la cuenta de los dependientes de la
EMPRESA, significara la aceptacion de la presente propuesta.

11. La responsabilidad del BANCO bajo el presente servicio se limitara exclusivamente a la acreditaciéon del importe neto
de haberes de los Empleados, conforme la informacién proporcionada por la EMPRESA. El BANCO no actuara como
agente de retencion bajo ningin concepto, en consecuencia, sera exclusiva responsabilidad de la EMPRESA el pago
de las retenciches, impuestos o tasas generados con motivo de los pagos a efectuar mediante el sistema de
acreditacion en cuenta, por lo tanto los importes a acreditar serdn netos de tales retenciones quedando el BANCO

liberado de toda responsabilidad al respecto. :

Por cada Acreditacidn (Personal Permanente y Temporario) _ 0+IVA
Mantenimiento de uenta Personal Temporario (min. 3 acreditaciones efectivas) | 0+IVA
Comision adiciona: por transferencia a otra entidad bancaria (en caso de optar y Min. + VA
el empleado por la a :reditacidén en otra Entidad) ° | mMax. + IVA

411 (Cargo C) Propios No Propios Otras Redes Movimientos por Caja
Libres flimitados - llimitados
Excesos - ' -

(")Las cuentas alcanzadas por lo dispuesto en la Ley 26.590y la Com A 5091 BCRA, se regiran por lo establecido en dicha normativa.

Por medio de la presente nos notificamos de las Condiciones Aplicables al Servicio Plan Sueldos vigentes en Banco
Patagonia S.A. y otorgamos a ese Banco mandato irrevocable a fin de efectuar el débito de los importes necesarios para
el servicio de acreditacion de haberes y el pago de las comisiones correspondientes, entregandoseme en este acto un (1)
ejemplar de los dos (2) suscrlptos el que recibo de conformidad.

ADMINISTRADORIES DESIGNADO/S EN PATAGONIA E-BANK EMPRESAS
NOMBRE/S Y APELLIDO/S TIPO Y N° DE DOCUMENTO
Mancero | ve /llue/m. MLO Co(%boaa'\ Bove Mmwie de Doas s
homn ilio Congtituidoe . Lugar y Fecha

Empresa f Razon \>r>r ml
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